 (
17.03.2020 ЭҚАБЖ МО (7.22.1 нұсқасы)  Копия электронного документа. Положительный результат проверки ЭЦП. 
)
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі  мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына орналасуға ішкі конкурс
(C-О санаты)
«Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті» РММ (020000 , Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Н.Назарбаев даңғылы 21а, кабинеті 311, анықтама үшін телефон нөмірі: 8(716-2) 72-11-87,факс: 8(716-2)72-11-72, электрондық мекенжайы: office@taxakmola.mgd.kz, g.zhumagulova@kgd.gov.kz,  v.yeremina@kgd.gov.kz) Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға (C-О санаты) ішкі конкурс жариялайды:

1.Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  Берешектермен жұмыс басқармасы Оңалту және банкроттық бөлімінің бас маманы, «С-О-5» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 108 306 теңгеден 146 177 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Сырттай байқау рәсімі және оңалту рәсімі, конкурстық өндірістің өткізілуіне, қаржы-экономикалық жағдайына, кәсіпорындардың қабілетсіздігі мен төлем қабілетсіздігінің себептері мен шарттарына, сырттай байқау әкімшілердің, конкурстық пен оңалту басқарушылардың қызметіне, тиісті рәсімдерді өткізгенде заңнаманың талаптарын олармен бұзған жағдайда, оларды шеттету туралы еңгізілген ұсыныстарды қарастыруына, кредиторлар талаптар тізілімін және кредиторлар комитетінің құрамын құруын бекіту туралы құжаттардың дайындалуына, конкурстық өндірістің мерзімін ұзартуына бақылау жасау. Сырттай байқау әкімшілердің, конкурстық пен оңалту басқарушылардың істеріне қатысты, заңды тұлғалар мен азаматтардың арыздар мен жүгінулерді, шағымдарды қарастыру. Банкроттық рәсімінің өткізілуіне бақылау жасау мен әдейі және жалған банкроттықты анықтау, құқықтық сипаты бар құжаттарға заңнаманың талаптарына сай болуына құқықтық сараптауды өткізу, шаруашылық келісім-шарттардың дайындалуына, сот отырыстарында уәкілетті органның атынан, борышкерді банкрот деп тану туралы істерді қарастыруына қатысу және конкурстық пен оңалту басқарушылардың қорытынды есептерін бекіту, банкроттық туралы түскен шешімдер мен ұйғарымдардың дерекқорын құру. Ақпараттық жүйелердің деректер базасында ақпараттың қауіпсіздігін бақылау..
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

2.Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  Берешектермен жұмыс басқармасы Өндіріп алу бөлімінің бас маманы, «С-О-5» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 108 306 теңгеден 146 177 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Бюджетке салық және басқа да міндетті төлемдер бойынша қарыздарды жою бойынша жұмыстарын жүргізу, сондай-ақ кедендік төлемдер мен салықтар, айыппұлдар, мәжбүрлеп өндіріп алу тәсілдерін және амалдарын қолдану, мәжбүрлеп төлеттіріп алу тәсілдері мен шараларын қолдану, дәрменсіз борышкерлермен жұмыс жүргізу туралы есепті, ЖЗҚ міндетті зейнетақы жарналары бойынша берешегін өндіріп алу бойынша жүргізілген жұмыс жөніндегі есепті, ЖЗҚ мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына әлеуметтік аударымдар бойынша берешегін өндіріп алу бойынша жүргізілген жұмыс жөніндегі есепті,сондай-ақ кедендік төлемдер мен салықтар, айыппұлдар, ӘСМҚ әлеуметтік аударымдарды өндіріп алу бойынша атқарылған жұмыс бойынша есепті орындау, Аудандық (қала) басқармаларымен тапсыратын ақпараттарды жинау және өңдеу. Ақпараттық жүйелердің деректер базасында ақпараттың қауіпсіздігін бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

3.Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  «Көкшетау-кедендік ресімдеу орталығы» кеден бекетінің бас маманы, «С-О-5» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 108 306 теңгеден 146 177 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Тауарларға кедендік ресімдеу жүргізу, өткізілетін жүкті бақылаудан өткізу, жүкті тексеру, жолдама құжаттарына сәйкес деректерді тексеру мен тауарларды еркін айналымға жіберу; бақылау аймағында шаруашылық жасайтын тұлғалардың сыртқы экономикалық қызметіне кедендік салықтар мен төлемдер түсімінің көлемін болжау мақсатымен үнемі мониторинг жүргізу; контрабанда және кедендік ережелерді бұзу фактілерін анықтау, сондай-ақ, потенциалды бұзушылар – тұлға санаттарын анықтау, Қазақстан Республикасы кедендік шекарасынан заңсыз жүк тасымалының алдын алу, мұнда жасырын контрабанда жолдарына ерекше назар аударып, құқықбұзушылықтың қажетті барлық құжаттарын Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес жинастыру; кеден бекетінің есептілігін жүргізу; деректер электрондық базасын құрастыру. Ақпараттық жүйелердің деректер базасында ақпараттың қауіпсіздігін бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

[bookmark: _GoBack]4.Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы ҚҚС әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, (01.02.2021 жылға дейін баланы күту демалысында болу кезіне, негізгі қызметкердің жалақысы сақталмайтын баланы күту бойынша демалысы аякталганга дейін жумыска шығуды ескере) «С-О-5» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 108 306 теңгеден 146 177 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  ҚҚС дұрыс есептеу және уақытылы аудару мәселесі бойынша тексерістердің жүргізілуіне бақылау жүргізу, нөлдік мөлшерлеме бойынша ҚҚС қайтару, ҚҚС түсімдерінің кіріс бөлігіне әсер етуіне талдау жүргізу, бөлімнің іс-жүргізуіне, ҚҚС бойынша төлемшілерді есептен алып тастауына бақылау жүргізу, ҚҚС қайтару процесіне СЕӨЖ АЖ бақылау жүргізу; мемлекеттік кірістер басқармаларымен тапсырылатын ақпараттарына талдау есеп берулері мен өңдеу жүргізу, ҚҚС әкімшілендіру бойынша жұмысын жүргізу тексерістерді өткізуіне, ҚҚС растау жөніндегі бұзушылықтарды жою бойынша сұраныстарға бақылау жасау, салық және де басқа заңнама актілерін қолдану жөнінде түсіндіру жұмысын жүргізін. Ақпараттық жүйелердің деректер базасында ақпараттың қауіпсіздігін бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттікәкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары» (бұдан әрі - Қағидалар) негізінде жүргізіледі.
Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізутуралы хабарландыру мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – Уәкілетті орган) интернет-ресурсында жарияланғаннанкейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялағанмемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралдыақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы нехабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттардықабылдау мерзімінде тапсырады.
Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайласжемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 211 қазандағы№ 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеутізілімінде № 14436 болып тіркелген, 2016 жылғы 28 қарашада «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналдыбасқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну басқару персоналды қызметінің оларды қараудан бас тартуына негіз болып табылады. 
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделінеқатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралықұжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдаржәне өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер)қосымша ақпараттарды бере алады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттароны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнненбастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттарменәңгімелесу қажет болған жағдайда қашықтық бейнебайланыс құралдары арқылыөткізілуі мүмкін.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігінқамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегізжасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттікқызмет істері жөніндегі Уәкілетті органныңжұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшінадам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Хабардар ету конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефонбойынша немесе электронды пошта бойынша жүзеге асырыладыАзаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келужәне қайту, тұрғын үй-жайды жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiнпайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар Уәкiлеттi органға немесеоның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкессот тәртiбiнде конкурс комиссиясының немесе персоналды басқару қызметінің(кадр қызметінің) шешiмiне шағымдана алады.




«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан
Ақмола облысы бойынша
 мемлекеттік кірістер департаменті
(мемлекеттік орган)

Өтініш
Мені___________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттікәкімшіліклауазымынаорналасуконкурсынақатысуғажіберуіңіздісұраймын. "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Меніңжекемәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсындаменіңәңгімелесуімніңбейнежазбасынтранляциялауғажәнеорналасуғакелісімберемін __________________.
  (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.          
Қосаберілген құжаттар:
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Мекенжайы_______________________________________________________
Байланыс телефоны _________________________________________________
e-mail: ____________________________________________________________
ЖСН: ______________________
________ ____________________________________
(қолы) (Тегі, аты, әкесініңаты (болғанжағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.
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