 (
17.03.2020 ЭҚАБЖ МО (7.22.1 нұсқасы)  Копия электронного документа. Положительный результат проверки ЭЦП. 
)
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі  мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік лауазымдарына орналасуға ішкі конкурс
(С-О, C-R санаттары)
«Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті» РММ (020000 , Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Н.Назарбаев даңғылы 21а, кабинеті 311, анықтама үшін телефон нөмірі: 8(716-2) 72-11-87,факс: 8(716-2)72-11-72, электрондық мекенжайы: office@taxakmola.mgd.kz, g.zhumagulova@kgd.gov.kz,  v.yeremina@kgd.gov.kz) Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі мемлекеттік органдарының мемлекеттік қызметшілері арасындағы «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға (С-О, C-R санаттары) ішкі конкурс жариялайды:
[bookmark: _GoBack]1. Ұйымдастыру-қаржы басқармасы қаржы бөлімінің басшысы, «С-О-4» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 126 356 теңгеден 170 599 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Қаржылық және материалдық ресурстардың тиімді пайдаланылуын, барлық жүргізілген операциялардың бухгалтерлік есепшотта көрсетілуіне, аумақтық басқармалардың қамтамасыз етілуіне бақылау жүргізу, аудандық (қала) басқармалары тапсыратын ақпараттарды жинақтау және өңдеу, материалдық, еңбек және қаржылық ресурстардың тиімді пайдаланылуына, меншіктің сақталуына бақылау жүргізу, мемлекеттік сатып алу бойынша жылдық жоспар құру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы  ), немесе құқық саласында.
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі..
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық
Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: z259]      1) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z260]      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес;
[bookmark: z261]      3) Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
[bookmark: z262]      4) өкілеттіктерін теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес;
[bookmark: z263]      5) мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында бір жылдан кем емес;
[bookmark: z264]      6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z265]      7) ғылыми дәрежесінің болуы;
[bookmark: z266]      8) Президенттік жастар кадр резервіне алынған тұлғалар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес;
[bookmark: z267]      9) сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.

2. Көкшетау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы заңды тұлғаларды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, «С-R-4» санаты, 2 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Салық төлеушілердің салықты және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді дұрыс есептелуіне және уақытылы төлеуін қадағалау, мәліметтерді өңдеу және алымды бақылау, объектілерге салық салу мәлімет базасының құрастыру, салық төлеушілерден төлемдердің түсуі, салық есептіліктердің камералды бақылауы, әкімшілік материалды құрастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

3. Көкшетау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, «С-R-4» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Кеден одағында тауарларды экспорттау және импорттау, жұмыстарды орындау, қызмет көрсету кезінде жанама салықтарды өндіріп алу принциптері туралы Келісім шеңберінде жанама салықтарды әкімшілендіру бойынша жұмыстары; импортталатын тауарлар бойынша салық есептігін қабылдау және өңдеу, импортталатын тауарлар бойынша салықтарды толық және дұрыс есептелуін бақылау. Келісім шеңберінде жанама салықтарға әкімшілік ету мәселесі бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Акцизделетін өнімдерді өндіру және айналым саласында ақпараттарды жинау және өңдеу бойынша жұмыстарын жүргізу, лицензиаттарға бақылау жасау және акцизделетін өнімдерді өткізу мәселесі бойынша рейдтік тексерістер жүргізу. Акцизделетін өнімдерді өндіруіне және айналымына салық салу мәселесі бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Акциздерді дұрыс есептеу және уақытылы аудару,қарыздың орын алу мәселесін шешу, лицензиалынатын қызмет түрлерін жүзеге асыруда қойылатын біліктілік талаптарын сақтау мәселелері бойынша тексерістер жүргізеді. 
Қызметтік нұсқаулығына сай міндеттерін орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

4. Көкшетау қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы заң бөлімінің бас маманы, «С-R-4» санаты, 1 бірлік.
Лауазымдық еңбек ақысы еңбек еткен жылына қарай 95 210 теңгеден 128 834 теңгеге дейін.
Негізгі функционалдық міндеттері:  Мемлекеттік кірістер басқармасына жүктелген функцияларды құқықтық тұрғыда орындалуын қамтамасыз ету бойынша жұмыстарын жүзеге асыру, сот органдарында, басқа ұйымдарда салық басқармасының мүддесін ұсыну. Салық заңын және басқа да заң актілерін қолдану бойынша түсіндіру жұмыстарын жүргізу. Әкімшілік өндірістегі материалдарды тексеру. Әкімшілік өндіріп алу туралы Қаулыға салық төлеушілердің жазған арыздарын талқылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: 
Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика немесе есеп және аудит, немесе менеджмент, немесе қаржы, немесе мемлекеттік және жергілікті басқару саласында) немесе құқық немесе техникалық ғылым және технологиялар салаларында (автоматтандыру және басқару немесе ақпарат жүйесі, немесе есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету немесе математикалық және компьютерлік моделдеу жүйесінде). 
«Назарбаев Университеті», «Назарбаев Зияткерлік мектептері» және «Назарбаев Қоры» мәртебесі туралы Заңға сәйкес дербес білім беру ұйымында не республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары оқу орындарында осы лауазымның функционалдық міндеттеріне сәйкес келетін жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімі.
Мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару
Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Конкурс Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы 21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттікәкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары» (бұдан әрі - Қағидалар) негізінде жүргізіледі.
Құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізутуралы хабарландыру мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – Уәкілетті орган) интернет-ресурсында жарияланғаннанкейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі.
Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс жариялағанмемлекеттік органға құжаттарын электронды түрде «Е-қызмет» интегралдыақпараттық жүйесі не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы нехабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына құжаттардықабылдау мерзімінде тапсырады.
Ішкі конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
2) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайласжемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 211 қазандағы№ 14 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеутізілімінде № 14436 болып тіркелген, 2016 жылғы 28 қарашада «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) бекітілген, тиісті персоналдыбасқару қызметі құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде растаған мемлекеттік қызметшінің қызметтік тізімі.
Құжаттардың толық емес пакетін не дәйексіз мәліметтерді ұсыну не құжаттардың оларға қойылатын талаптарға сәйкес келмеуі персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) немесе персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) міндеттерін атқару жүктелген адамның оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделінеқатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралықұжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдаржәне өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер)қосымша ақпараттарды бере алады.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттароны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнненбастап үш жұмыс күн ішінде конкурс жариялаған мемлекеттік органдарда өтеді.
Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттарменәңгімелесу қажет болған жағдайда қашықтық бейнебайланыс құралдары арқылыөткізілуі мүмкін.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігінқамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде он сегізжасқа толған Қазақстан Республикасының азаматтары, оның ішінде мемлекеттікқызмет істері жөніндегі Уәкілетті органныңжұмыскерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшінадам әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірмей Ақмола облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің персоналды басқару қызметін (кадр қызметін) хабардар етеді.
Хабардар ету конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген телефонбойынша немесе электронды пошта бойынша жүзеге асырыладыАзаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келужәне қайту, тұрғын үй-жайды жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiнпайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар Уәкiлеттi органға немесеоның аумақтық бөлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкессот тәртiбiнде конкурс комиссиясының немесе персоналды басқару қызметінің(кадр қызметінің) шешiмiне шағымдана алады.





























«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы
Нысан
Ақмола облысы бойынша
 мемлекеттік кірістер департаменті
(мемлекеттік орган)

Өтініш
Мені___________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттікәкімшіліклауазымынаорналасуконкурсынақатысуғажіберуіңіздісұраймын. "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Меніңжекемәліметтерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдардан мәліметтерімді жинауға және өңдеуге рұқсатымды білдіремін.
Мемлекеттік органның интернет-ресурсындаменіңәңгімелесуімніңбейнежазбасынтранляциялауғажәнеорналасуғакелісімберемін __________________.
  (иә/жоқ)
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.          
Қосаберілген құжаттар:
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Мекенжайы_______________________________________________________
Байланыс телефоны _________________________________________________
e-mail: ____________________________________________________________
ЖСН: ______________________
________ ____________________________________
(қолы) (Тегі, аты, әкесініңаты (болғанжағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.
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